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АНТИКОРУПЦІЙНА ПОЛІТИКА 
1. Загальні положення 

1.1. Антикорупційна Політика (далі – Політика) визначає принципи, правила та процедури 
запобігання, виявлення та протидії корупції у діяльності Товариства з обмеженою 
відповідальністю Аудиторської фірми «Аксьонова та партнери» (далі – Компанія). 

1.2. Метою Політики є: забезпечення доброчесності та незалежності аудиторської діяльності; 
мінімізація корупційних ризиків; дотримання вимог професійної етики та стандартів якості. 

1.3. Основні завдання: встановлення заборон і обмежень щодо корупційної поведінки; 
визначення процедур повідомлення про порушення; захист викривачів; формування 
культури нульової толерантності до корупції. 

1.4. Компанія у своїй діяльності керується такими принципами антикорупційної політики: 
1.4.1. законність – неухильне дотримання законодавства України; 
1.4.2. незалежність аудитора – відсутність будь-якого неправомірного впливу; 
1.4.3. об’єктивність і професійний скептицизм; 
1.4.4. прозорість діяльності; 
1.4.5. особиста відповідальність кожного працівника. 

1.5. Політика є обов’язковою для: працівників Компанії; ключових осіб з управління; партнерів 
Компанії; залучених експертів і консультантів, які діють від імені Компанії або надають 
послуги Компанії (далі – Персонал). 

1.6. Компанія застосовує принцип «нульової толерантності» до будь-яких форм підкупу, 
неправомірної вигоди, посередництва у підкупі та платежів за сприяння. 

2. Нормативна та професійна база 
2.1. Законодавство України щодо запобігання та протидії корупції; 
2.2. Кодекс етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності), 

розроблений IESBA та прийнятий IFAC; 
2.3. Міжнародні стандарти аудиту (МСА), Міжнародні стандарти з управління якістю (МСУЯ 1, 2) 

та внутрішні політики Компанії (прийняття/продовження клієнтів, незалежність, конфлікти 
інтересів, подарунки та гостинність, повідомлення про порушення тощо). 

3. Терміни та визначення 
3.1. У цій Політиці терміни вживаються у такому значенні: 

Корупція використання наданих повноважень з метою одержання неправомірної вигоди 
або прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди 

Неправомірна вигода 
кошти, майно, пільги, переваги, послуги, нематеріальні активи, будь- які інші 
вигоди нематеріального чи негрошового характеру, що 
пропонуються/надаються/отримуються без законних підстав 

Підкуп  пропозиція, обіцянка, надання, вимагання або отримання неправомірної 
вигоди з метою вплинути на рішення/дію 

Платежі за сприяння  неофіційні платежі/вигоди з метою прискорення стандартних 
адміністративних, аудиторських та інших процедур  

Публічна посадова особа 
особа, яка виконує функції держави/місцевого самоврядування, або 
прирівняна до неї згідно з чинним законодавством України щодо запобігання 
та протидії корупції 
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Третя сторона будь-який контрагент, посередник, субпідрядник, консультант, експерт, 
постачальник, який взаємодіє з Компанією або діє від її імені 

 
4. Ролі, відповідальність та управління  

4.1. Генеральний директор забезпечує впровадження Політики, виділення ресурсів,  
формування культури доброчесності та ухвалює рішення щодо дисциплінарних заходів. 

4.2. Відповідальна особа з питань комплаєнсу/антикорупції (далі – Відповідальна особа): 
4.2.1. організовує оцінку корупційних ризиків та оновлення Політики; 
4.2.2. консультує Персонал та погоджує питання, що потребують попереднього схвалення 

(подарунки/гостинність, благодійність, залучення третіх сторін підвищеного ризику); 
4.2.3. приймає та реєструє повідомлення про порушення, координує розслідування, веде 

реєстри; 
4.2.4. має право ініціювати призупинення взаємодії з контрагентом/операції до завершення 

перевірки у разі підозри порушення. 
4.3. Керівники підрозділів забезпечують виконання Політики у своїх командах, контроль витрат 

та своєчасну ескалацію ризиків. 
4.4. Кожен працівник несе персональну відповідальність за дотримання Політики та негайне 

повідомлення про відомі/підозрювані порушення. 
5.  Заборонені дії та нульова толерантність 

5.1. Забороняється прямо або опосередковано (через третіх осіб): 
5.1.1. пропонувати, обіцяти, надавати або отримувати неправомірну вигоду; 
5.1.2. вчиняти або погоджувати платежі за сприяння; 
5.1.3. впливати на незалежність аудитора (фінансовий, адміністративний, родинний чи інший 

тиск); 
5.1.4. вимагати винагороду за: видачу аудиторського висновку; заниження ризиків; 

приховування виявлених порушень; приймати подарунки, послуги чи пільги, що можуть 
вплинути на об’єктивність аудиту; використовувати службове становище в особистих 
інтересах або в інтересах третіх осіб. 

6. Подарунки та представницькі витрати 
6.1. Працівники Компанії зобов’язані дотримуватися Політики щодо подарунків та знаків 

вдячності, розміщеної на сайті Компанії https://www.ap-center.com/polityka-no-gifts/ 
6.2. Загальне правило: персонал не приймає та не надає подарунки/гостинність, які можуть 

вплинути (або виглядати як такі, що впливають) на професійне судження, незалежність чи 
об’єктивність. 

6.3. Заборонено у будь-якому випадку: готівкові кошти, подарункові сертифікати/ваучери, 
криптоактиви або їх еквіваленти; подарунки чи гостинність, пов’язані з умовою/очікуванням 
«відповідної послуги»; будь-які подарунки/гостинність для/від публічних посадових осіб. 

7. Благодійність, спонсорство та політичні внески 
7.1. Компанія не здійснює політичних внесків від імені Компанії. 
7.2. Благодійність/спонсорство допускаються лише за умови, що: одержувач пройшов базову 

перевірку доброчесності (включаючи санаційні/репутаційні перевірки); існує прозора мета та 
документальне підтвердження використання коштів; рішення погоджено Відповідальною 
особою та затверджено Генеральним директором. 

8. Взаємодія з державними органами та публічними посадовими особами 
8.1. Будь-які контакти з державними органами здійснюються виключно в законний спосіб, з 

дотриманням принципів прозорості та документування. 
8.2. Забороняються будь-які неофіційні платежі/вигоди з метою прискорення процедур, 

отримання дозволів, «сприяння» під час перевірок або впливу на рішення посадових осіб. 
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8.3. У разі вимоги неправомірної вигоди 
Працівник зобов’язаний: а) відмовити; б) зафіксувати обставини; в) негайно повідомити 
Відповідальну особу та Генерального директора Компанії. 

9. Треті сторони та перевірка (due diligence) контрагентів 
9.1. Компанія застосовує ризик-орієнтований підхід до відбору та контролю третіх сторін 

(субпідрядників, консультантів, агентів, постачальників). 
9.2. Обов’язкова попередня перевірка (due diligence) проводиться, зокрема, коли: третя сторона 

буде взаємодіяти з державними органами або публічними посадовими особами від імені 
Компанії; використовується посередник/агент або нестандартна структура оплати (комісії, 
бонуси, оплата через третіх осіб); наявні «червоні прапорці» (Додаток 1). 

9.3. Мінімальний чек-лист попередньої перевірки (due diligence) третьої сторони наведений у 
Додатку 2 до цієї Політики. 

10.  Облік, платежі та фінансові контролі 
10.1. Усі операції Компанії повинні відображатися повно та достовірно у бухгалтерському 

обліку з належними первинними документами. 
10.2. Забороняються «позабалансові» фонди, неідентифіковані платежі, штучне 

дроблення сум або викривлення призначення витрат. 
10.3. Представницькі, маркетингові та консультаційні витрати підлягають попередньому 

погодженню та контролю за принципом «подвійної перевірки» (ініціатор + погоджувач). 
11. Конфлікт інтересів 

11.1. Товариство впроваджує процедури ідентифікації та управління конфліктом інтересів 
відповідно до вимог внутрішніх положень (регламентів) Компанії, МСА, МСУЯ 1, 2 та іншого 
законодавства України. 

11.2. Конфліктом інтересів вважається будь-яка ситуація, що може вплинути на 
незалежність аудитора. 

11.3. Персонал зобов’язаний: негайно повідомляти про реальний або потенційний 
конфлікт інтересів Генерального директора; утримуватися від участі в завданні до прийняття 
рішення Генеральним директором. 

12. Процедури повідомлення про корупційні порушення та захист викривачів 
12.1. У Компанії діє внутрішній канал повідомлення про корупційні ризики та порушення. 
12.2. Канали повідомлень: 

12.2.1. електронна пошта: goin@ap-center.com та makeieva@ap-center.com  
12.2.2. поштова адреса для кореспонденції: 04053, м. Київ, пров. Бехтерівський (Варязький), 

4В, 2 поверх; 
12.2.3. за потреби: особиста зустріч за попередньою домовленістю з відповідальною особою 

та/або Генеральним директором. 
12.3. Повідомлення можуть бути: письмовими; електронними; анонімними. 
12.4. Відповідальна особа реєструє повідомлення та протягом розумного строку надає 

підтвердження отримання (за наявності контактів заявника). 
12.5. Повідомлення розглядаються відповідальною особою з дотриманням 

конфіденційності. 
12.6. За результатами розслідування оформлюються висновок та план 

коригувальних/дисциплінарних заходів. У разі наявності ознак правопорушення Компанія діє 
відповідно до законодавства. 

12.7. Компанія забороняє будь-які форми переслідування викривачів, які добросовісно 
повідомили про порушення або сприяли розслідуванню, звільнення, пониження, 
дискримінацію або тиск на викривача. 

12.8. Компанія гарантує: конфіденційність особи викривача; заборону будь-яких форм 
переслідування; захист трудових прав викривача. 
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13. Навчання та комунікації 
13.1. Компанія проходить первинне ознайомлення з Політикою під час прийняття на роботу 

та періодичне навчання не рідше одного разу на рік. 
13.2. Результати навчання та щорічні підтвердження ознайомлення фіксуються у Реєстрі 

навчань/підтверджень. 
14. Відповідальність та дисциплінарні заходи 

14.1. Порушення Політики є підставою для дисциплінарних заходів відповідно до норм 
чинного законодавства України, аж до розірвання трудових/цивільно-правових відносин 
та/або повідомлення компетентних органів. 

15. Перегляд та оновлення Політики 
15.1. Політика набирає чинності з дати затвердження Генеральним директором 

Товариства та розміщується на вебсайті Компанії. 
15.2. Політика переглядається щонайменше щороку або за потреби (зміни законодавства, 

ризик-профіль, інциденти, результати моніторингу). 
15.3. Оновлена редакція затверджується наказом Генерального директора та доводиться 

до відома Персоналу під підпис/електронним підтвердженням, та розміщується на вебсайті 
Компанії. 

 
Додаток 1  
«Червоні прапорці» (red flags) 

§ Прохання «винагороди» за результати аудиту або «пом’якшення» висновків. 
§ Наполягання на оплаті готівкою, через посередника або на рахунок третьої особи. 
§ Відсутність прозорих документів щодо предмета послуг/витрат. 
§ Відмова розкривати кінцевих бенефіціарних власників, конфлікти інтересів або попередні 

дисциплінарні/судові історії. 
§ Тісні зв’язки контрагента з публічними посадовими особами без прозорих підстав. 
§ Тиск «терміново підписати/оплатити» без можливості належної перевірки. 

 
Додаток 2 
Мінімальний чек-лист перевірки (due diligence) третьої сторони 
1. Ідентифікація та верифікація контрагента та кінцевих бенефіціарних власників (процедура 

обов’язкового фінансового моніторингу). 
2. Репутаційна перевірка (медіа, судові реєстри, негативні згадки). 
3. Оцінка ролі: чи взаємодіє третя сторона з державними органами/посадовими особами. 
4. Перевірка умов оплати: комісії, бонуси, нестандартні платежі, оплата через третіх осіб. 
 
 
 
 
 


